ColorFlowCycle™ Human Sustainability

Informationsblatt nach Art. 13 DSGVO fur
Mitarbeitende

Information nach Art. 13 DSGVO zur Nutzung des ColorFlowCycle™ / HRflow
Verantwortlicher (Arbeitgeber):

NamedesUnternehmens

Adresse

AnsprechpartnerHR /Datenschutz

Kontakt Datenschutzbeauftragter (falls vorhanden):

Kontakt

1. Zweck der Verarbeitung

lhr Unternehmen nutzt das System HSflow / HRflow, um anonymisierte
organisatorische Kennzahlen fir Human Sustainability zu erzeugen.

Die App misst weder Leistung noch Verhalten einzelner Personen, sondern
ausschlieBlich anonyme, nicht zuordenbare Entwicklungs- und
Belastungsindikatoren auf Organisationsebene.

Keine Profilbildung. Keine Leistungsbewertung. Keine Personenakte.

2. Verarbeitete Daten

Bei der Nutzung des Tools werden keine personenbezogenen Daten erhoben,
insbesondere keine Namen, E-Mails, Identifikatoren oder technischen Merkmale.
Erfasst werden ausschlieBlich:

o farb- und regelbasierte Auswahlfelder (CFC-Matrix)

e zeitbezogene Angaben (Messzeitpunkt)

e systemische Organisationsmerkmale (aggregierte HR-Kennzahlen wie FTE,
Fluktuation etc.)

Die Eingaben lassen keinerlei Riickschluss auf einzelne Personen zu.
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3. Rechtsgrundlage

Da die Erhebung vollstandig anonym erfolgt, findet keine Verarbeitung
personenbezogener Daten statt.
Rechtsgrundlage ist daher:

Art. 6 DSGVO findet keine Anwendung, da keine personenbezogenen Daten
verarbeitet werden.

Fur die Teilnahme gilt die interne Arbeitsanweisung des Arbeitgebers.

4. Herkunft der Daten

o Die psychologischen Indikatoren werden durch vollstandig anonyme
Selbsteinschatzungen erzeugt.
e HR-Kennzahlen werden ausschlieBlich vom Unternehmen bereitgestellt.

5. Empfanger der Daten

o Keine Weitergabe personenbezogischer Daten, da solche nicht vorliegen.

o Die aggregierten Organisationskennzahlen werden nur dem Arbeitgeber zur
Verfugung gestellt.

e Die technische Infrastruktur wird durch die DTHgroup (Simone Unger) als
Auftragsverarbeiter betrieben.

6. Speicherdauer
o Die anonymen Organisationsdaten werden fur Vergleichsmessungen im
Unternehmen gespeichert.

e Eine Loschung einzelner Eingaben ist technisch nicht moéglich, da diese nicht
einzelnen Personen zugeordnet werden kénnen.

7. lhre Rechte

Da keine personenbezogenen Daten verarbeitet werden, bestehen keine individuellen
Betroffenenrechte wie Auskunft oder Léschung.

Seite2von 3



8. Kontakt bei Fragen

Fragen zur Anwendung richten Sie bitte an Ihre Personalabteilung oder an:
contact@dth-group.com

Hinweis:
Dieses Dokument ist vom Unternehmen dem Betriebsrat vorzulegen und allen
Mitarbeitenden bereitzustellen, bevor sie die App nutzen.
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